Niepetnosprawny na rynku
pracy — stereotypy

0d wielu miesiecy, a nawet lat mozemy zaobserwowa¢ znaczacy
wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy. Pracodawcy coraz chetniej zatrudniaja osoby =z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zmienia sie tez podejscie
samych niepetnosprawnych - walcza one o niezaleznos$¢
ekonomiczng, 2zyciowa. Niepetnosprawni chca by¢ aktywni
spotecznie, miec¢ prace, ktdéra daje satysfakcje. Mimo to wcigz
obserwujemy wiele krzywdzacych stereotypéw dotyczacych
niepetnosprawnosci. Jakich?

Niepeinosprawny to ciezar dla pracodawcy..

Jest to bardzo przykry stereotyp — owszem czasami pracodawca
musi dostosowal miejsce pracy niepetnosprawnego pracownika.
Nie wigze sie to jednak zazwyczaj z duzym problemem, szefowie
firm mogg tez otrzymad wsparcie ze strony PFRON. Poza tym
warto zaznaczy¢, ze osoby niepeilnosprawne mogg pracowal w
systemie zdalnym — wtedy osoba zatrudniona nie potrzebuje
specjalnego stanowiska pracy. Jedynie moze by¢ potrzebny
stuzbowy sprzet: telefon, laptop itd.
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Niepeinosprawny pracownik= gorszy pracownik

Nie prawda. Osoby niepetnosprawne cieszg sie aktywnosScia
zawodowg, chcg sie realizowad poprzez prace. Zazwyczaj
identyfikujg sie z firmg dla, ktérej pracujg, chca ja godnie i
dobrze reprezentowad. Zaangazowanie — przektada sie na jakos¢
pracy.

Osoba niepetnosprawna, pracownik bez kwalifikacji

Coraz wiecej oséb niepetnosprawnych koAczy wyzsze studia —
szkoty sag bardzo przychylnie nastawione na studentéw
niepeinosprawnych dostosowujgc swojg oferte do ich potrzeb.
Niepetnosprawni konczg kursy i staze — dobre kwalifikacje to
podstawa. Jesli kandydat wyrdznia sie kwalifikacjami i
doswiadczeniem niepetnosprawnos¢ nie ma znaczenia.

Niepetnosprawny pracownik,pracownik, ktéry ciggle choruje

Nie prawda. Pracownik niepetnosprawny moze by¢ bardzo
efektowny. Choroby — zdarzajg sie kazdemu, bez wzgledu na
dodatkowe schorzenia.

Warto zatrudniac¢ osoby niepetnosprawne — przedtem jednak
dobrze jest pozby¢ sie stereotypowego mysSlenia. Pracownik
niepetnosprawny jest petnowartosciowym pracownikiem, ktdéry ma
wptywal pozytywnie na dziatanie firmy.



Pierwsze spotkanie Z
pracodawca: O co warto
zapytac?

Szukanie pracy nie nalezy do najtatwiejszych — zawsze wiagze
sie ze stresem i niepokojem. Stres jest szczegdélnie duzy jesli
szukamy zatrudnienia pierwszy raz, nie wiemy co nas czeka. Nie
wiemy jak swobodnie poruszac¢ sie po rynku pracy - nierzadko
tez majgc orzeczenie o niepetnosprawnosci nie do konca wiemy
jakie z tego tytutu czekaja nas przepisy w pracy. 0 co warto
pytaé¢ podczas rozmowy z pracodawca? Co jest najistotniejsze?

Doktadny zakres obowigzkéw

Zawsze warto przede wszystkim zapyta¢ o doktadny zakres
obowigzkéw. Kto pyta, nie btadzi. Mamy prawo, a wrecz
powinnismy zapyta¢ co wchodzi w zakres naszych stuzbowych
obowigzkéw. Oczywiscie — czesto wychodzi co i jak w praniu,


http://partnerfirm.pl/pierwsze-spotkanie-z-pracodawca-o-co-warto-zapytac/
http://partnerfirm.pl/pierwsze-spotkanie-z-pracodawca-o-co-warto-zapytac/
http://partnerfirm.pl/pierwsze-spotkanie-z-pracodawca-o-co-warto-zapytac/
http://partnerfirm.pl/wp-content/uploads/2016/08/Fotolia_106126436_Subscription_Monthly_M.jpg

ale dobra wiedza to mniej stresu i nerwéw.
Dostosowanie budynku firmy

Majac prace zdalng osoba niepetnosprawna nie musi martwic sie
o to jak wyglada jej miejsce pracy. Sprawa wyglada inaczej,
kiedy mamy pracowa¢ w siedzibie firmy. Najlepiej jest jesli
pracodawca zaprasza kandydata na rozmowe do firmy. Mozemy
wtedy sprawdzié¢ na ile budynek dostosowany jest do potrzeb
0s6b poruszajgcych sie na wézku czy chodzagcych o kulach.
Nabieramy wtedy tez wiekszej pewnosSci, ze bedzie nam sie
dobrze pracowato.

Przerwa 1 urlop dodatkowy

Osobie niepetnosprawnej zatrudnionej na umowie o0 prace
przystuguje dodatkowa przerwa na gimnastyke i wurlop
rehabilitacyjny. Dobrze jest by¢ na biezgco z obowigzujacymi
przepisami i zna¢ swoje prawa i obowigzki w firmie. Wtedy
kazdy dzien pracy bedzie produktywny i mity.

Osoba niepeinosprawna na
rynku pracy — jak
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wystartowac?

Statystyki sa coraz bardziej optymistyczne. Z roku na rok
zwieksza sie liczba oséb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo.
Nieustannie jednak sporo oséb ma obawy przed szukaniem pracy -—
bojg sie one porazki, niepowodzenia, nie chcg tez stracid
Swiadczen rentowych. Jak wystartowa¢ na rynku pracy, aby
odnies¢ sukces? 0 czym nalezy pamietac?

Szukaj aktywnie — nie poddawaj sie!

Szukaj aktywnie pracy. Przegladaj portale z ogtoszeniami.
Mozesz tez samodzielnie opublikowal swoje oferte wspditpracy na
portalach takich jak: praca.pl, olx.pl — opisaé¢ swoje
kwalifikacje, doda¢ CV. Pracodawcy cenig osoby, ktére
poszukujg czynnie pracy, walczg o miejsce w danej branzy.

Mozesz tez brac¢ udziat w Targach Pracy dla oséb
niepeinosprawnych — odbywajg sie one praktycznie w kazdym
rejonie Polski. Mozna tam spotkac¢ pracodawcéw otwartych na
osoby niepetnosprawne i chcgcych dac¢ posade dobrym
specjalistom.

Staz — dobry sposoéb na start
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Wybierz staz dla siebie. To Swietna forma zaistnienia w branzy
i przede wszystkim doskonaty sposob na zdobycie cennego
doswiadczenia. Po stazu, nawet krétkim duzo *atwiej znalez¢
prace na etacie. Wiele firm, fundacji pomaga i posSredniczy w
znajdowaniu stazy przez osoby z orzeczeniem o0
niepetnosprawnos$ci. Oferty dobry stazy i opraktyk mozna
znalez¢ miedzy innymi na:
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zaw
odowa/staze/

Nie zniechecaj sie!

Nie zniechecaj sie porazkami. Zaréwno osoby niepetnosprawne,
jak i petnosprawne muszg niekiedy czeka¢ na znalezienie
idealnej, wymarzonej pracy.Warto jednak wierzy¢ w siebie i
interesowad¢ sie wszystkimi nowo$ciami na rynku pracy — to
owocuje i procentuje.

Masz firme? Zacznij prowadzid
bloga!


https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zawodowa/staze/
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zawodowa/staze/
http://partnerfirm.pl/masz-firme-zacznij-prowadzic-bloga/
http://partnerfirm.pl/masz-firme-zacznij-prowadzic-bloga/

Prowadzisz wtasna firme? Zacznij docenia¢ moc Internetu.
Blogosfera bardzo pomaga w prowadzeniu dziatalnos$ci -
konkurencja nie $pi. Warto wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
swojej branzy i prowadzié¢ specjalistycznego bloga. W czym to
moze poméc? Jak prowadzié¢ dobry blog, ktéry bedzie atrakcyjny
z perspektywy czytelnika?

ZdobadZz szacunek i uznanie klientéw — zacznij pisad bloga

Masz sklep z meblami? ProwadZ bloga z poradami dotyczacymi
urzgdzania domu/mieszkania. Wzmocni to Twoja pozycje wsrdd
klientéw. Kupujgcy bardzo ceniag sobie kompetentng obstuge.
Chcg mie¢ pewnos$¢, ze majg do czynienia z ekspertem — blog
moze wptyng¢ pozytywnie na Twéj status na rynku.

Wzrost odwiedzin strony — wiecej potencjalnych klientoéw

Osoby wchodzace na bloga bedg automatycznie wchodzié¢ na Twoja
strone firmowg Llub strone swojego sklepu internetowego.
Wieksza liczba kliknie¢ to szansa na zdobycie nowego klienta,
ktéry nie tylko ztozy zamoOwienie, ale tez by¢ moze poleci
naszg dziatalnos¢ swoim znajomym.
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Nawigzywanie nowych biznesowych kontaktéw

Blog to réwniez pierwszy krok do nawigzywania nowych,
zawodowych kontaktéw. Wspdlne projekty, nawigzywanie relacji
reklamodawcami itd. Wszystko to bardzo pozytywnie wptywa na
nasz wizerunek w sieci i na rynku. Im wiecej kontaktéw, im
wiecej osob, ktorzy o nas wiedzg tym lepiej.

Blog i regularne pisanie to tez po prostu dobra forma relaksu
od codziennej, monotonnej i czesto rutynowej pracy. Internet
daje mnéstwo mozliwosci.

Przysztos¢ rynku pracy: czy
coworking zastapl biura
stacjonarne?
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Coworking staje sie coraz bardziej popularny. To bardzo
inspirujaca przestrzen nie tylko dla freelancerdow, ale tez
start-upow, ktore rosna w site. Biur coworkingowych nie
brakuje — szczegdélnie w duzych miastach. Korzystaja z nich
osoby dziatajgce w bardzo réznych branzach:graficy,
programisci, finansisci, copywriterzy, dziennikarze, ksiegowi.
Czy coworking zastagpi tradycyjne biura?

Przysztos¢ coworkingu — elastyczny czas pracy coraz bardziej
cenny

Coworking jest rozwigzaniem bardzo przysztosciowym. Takich
kreatywnych, coworkingowych przestrzeni jest coraz wiecej -
przede wszystkim w bardzo duzych i $redniej wielkosci
miastach. To doskonata forma oderwania sie od rutynowego,
klasycznego siedzenia w biurze. To szansa na poznanie nowych
ludzi. Biura coworkingowe sg coraz lepiej wyposazone — o0soby
zarzgdzajgce takg przestrzenig dbajg o to, aby byta ona jak
najbardziej wygodna i pozyteczna z perspektywy klienta -
funkcjonalny sprzet biurowy, odpowiednia przestrzen dla
kazdego, dostep do szybkiego Internetu,sale konferencyjne, z
ktérych mozna korzystad¢ w ramach wykupionego pakietu.

Czy biura coworkingowe doprowadzg do zamkniecia tradycyjnych
biur?

Uwazam, Ze nie. Oczywiscie, takich miejsc bedzie coraz wiecej.
Jest to po prostu bardzo wygodne rozwigzanie.Z perspektywy
pracownika elastyczno$¢ czasu pracy i mozliwo$¢ samodzielnego
wyboru miejsca jest niezwykle istotna - korzystajgc z
pobliskiego biura coworkingowego oszczedzamy czas, ktdry bysmy



stracili na dojazdach do pracy. Same firmy tez oszczedzajg, bo
nie muszg inwestowal w wyposazenie biur.

Wcigz jednak istnieje wiele branz, wiele dziatalnosSci, gdzie
biuro, siedziba firmy jest niezbedna: branza spozywcza,
budowlana — tutaj potrzebujemy wtasnej przestrzeni, przede
wszystkim do magazynowania produktéw firmowych. Biur
coworkingowych jest coraz wiecej, nie musimy sie jednak
obawiaé¢, ze tradycyjne biura znikng z map poszczegdlnych
miast. Tego jeszcze dtugo nie nastgpi.

Praca zdalna -przydatne
akcesoria do planowania zadan

Kazdy kto chociaz kilka miesiecy pracowat zdalnie wie, ze
wbrew pozorom nie jest to forma pracy lekka, mita i przyjemna.
Wymaga odpowiedniej organizacji i umiejetnosci planowania
zadan. Dzisiejszy rozwdéj technologii oraz pomystowo$¢ samych
pracownikéw zdalnych przynosi kilka przydatnych akcesoriéw do
planowania zadan.
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Kartka i dtugopis.. czyzby banalne? [

Brzmi banalnie. BY¢ moze. Prawda jest jednak taka, ze kartka i
dtugopis to niezastgpiony, ponadczasowy gadzet do planowania
zadan. Technologie, aplikacje utatwiajg zycie, ale niestety
bywajag zawodne, zwykta kartka papieru, zapisanie zadan w
podpunktach sprawdzi sie wysmienicie.

Kalendarz Google

Googlowy kalendarz tez moze okaza¢ sie przydatny — prosta
aplikacja, gdzie mozemy podzieli¢ zadania na konkretne
godziny. Taki zabieg pomaga trzymac¢ sie konkretnych ram
czasowych w ciggu dnia. WSzystkie aplikacje googla w tym dysk
google pomagajg w pracy, sg bardzo czesto uzywane nie tylko
przez freelancerow, ale roéwniez przez firmy zatrudniajace
pracownikow na etat, ale zdalnie. Utatwiaja one kontakt z
pracownikiem oraz wzajemne przekazywanie sobie informacji.

Aplikacje typu Time CAmp

Tutaj mozna, by mowi¢ wiele. Aplikacji do swobodnego
monitoringu czasu pracy i planowania zadah w firmie jest coraz
wiecej. Usprawniajg one wszelkie dziatania oraz pozwalajg
wyliczy¢ czas jaki przeznacza sie na konkretne dziatanie.
Osobom, ktdére stojg przed wyborem konkretnej aplikacji
polecamy ponizsze zestawienie:
http://www.enterprisestartup.pl/produktywnoscpracy/.
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Arkusz Excel

Kolejny z pozoru banat. SAm Excel jest bardzo praktyczny. Nie
musimy go uzywal wytgcznie do obliczen ksiegowych, tworzenia
raportow, wykreséw wyliczen. Jest on tez przydatny w
codziennym planowaniu pracy. W poszczegdlnych tabelkach mozemy
zapisywa¢ rodzaj zadania, date wykonania, czas przeznaczony na
prace oraz efekt koncowy.

Praca zdalna wymaga odpowiedniego planowania. Wybierz idealng
aplikacje lub forme planowania zadan i realizuje projekty
szybko i bez stresu.

Cechy dobrego biura
coworkingowego

Coworking jest w Polsce coraz bardziej popularny. Nic w tym
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dziwnego- rynek pracy coraz bardziej sie zmienia. Coraz wiecej
oséb z nas pracuje jako freelancerzy, pracujemy zdalnie, nie
jestesmy juz “przywigzani” do biura. Biura coworkingowe
powstaty jako odpowiedZ na potrzeby freelanceréw, ktorzy nie
chcieli juz pracowaé¢ w 4 Scianach. Biuro coworkingowe to tez
doskonata przestrzen rozwoju kreatywnych umystéw. Jakie sa
cechy dobrego biura coworkingowego? Czym takie miejsce musi
sie wyrézniac?

Swobodne miejsce do pracy — niezbedne akcesoria

Biuro coworkingowe powinno zapewnia¢ klientom wygodne miejsce
do pracy: biurko z ergonomicznym krzestem, dostep do urzadzen
biurowych jak drukarka czy skaner, kacik z kawg, czajnikiem
itd. Biuro mozna wynajmowa¢ w pojedynke lub pracowaé¢ w
otwartej przestrzeni. Zazwyczaj biura coworkingowe
udostepniajg obie te formy. Pracujac w jednym pomieszczeniu z
innymi ludZmi mamy niepowtarzalng szanse poznal ciekawe
osobowos$ci, pozna¢ ludzi, ktdérzy moga stac¢ sie w naszym zyciu
zawodowym 1inspiracjg. Czesto tez spotkania, z pozoru
przypadkowe w biurze coworkingowym mogg by¢ poczagtkiem czegos
naprawde ciekawego — intrygujgcego, innowacyjnego projektu.

Dostep do sali konferencyjnej

Prowadzisz firme? Pracujesz zdalnie? Na pewno zalezy Tobie,
aby od czasu do czasu méc sie spotkad¢ z klientem na neutralnym
gruncie.Biura coworkingowe udostepniajg sale konferencyjne,
gdzie mozna oméwié¢ swoje projekty, albo zorganizowa¢ wieksze
spotkanie, konferencje korzystajac ze sprzetu audiowizualnego.



Wirtualny adres — idealne rozwigzanie dla freelanceréw
pracujacych w domu

Pracujesz w domu i nie chcesz, aby firmowa korespondencja
przychodzita na adres Twojego mieszkania? Wirtualny adres to
adres Twojej w biurze coworkingowym. Takie rozwigzanie nie
tylko jest mile widziane przez samego freelancera, klienci
tez majg wieksze zaufanie, gdy moga napisacC na adres realego
biura.

Biura coworkingowe znajdujg sie juz w wielu miejscach w Polsce
— nie tylko w duzych miastach, ale coraz czesciej réwniez
mniejszych. To doskonate miejsce do pracy w ciszy, ale réwniez
na spotkanie innych, kreatywnych osobowosci.

Praca zdalna w podrézy - co
warto mieé¢ pod reka?

Pracujesz zdalnie i lubisz by¢ w podrézy? Majac taki system
pracy mozna swobodnie %aczy¢ zarabianie, wykonywanie
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codziennych obowigzkéw z realizowaniem swojej podrdzniczej
pasji. Jesli chcesz zwiedzac¢ swiat bez stresu i nerwéw warto
zadba¢ o odpowiednie akcesoria, ktore nie tylko utatwia prace,
ale rowniez zapewnia bezproblemowa realizacje zaplanowanych
zadan.

1. Powerbank — badz caty czas pod pradem..

Pracujesz w pociggu? Lubisz pracowaé¢ bedac w trasie? Mimo, ze
komfort jazdy w PKP jest coraz wyzszy to wcigz w wielu
pociggach nie ma czynnych gniazdek. I co? Trasa Szczecin -
Krakéw i buum. Nagle bateria w laptopie siada, zostajemy
odcieci od netu i dokumentéw, ktére mielismy do wypetnienia.
Zainwestuj w pojemny powerbank, a raz na zawsze pozbedziesz
sie problemu. Powerbanki mozna podtgczy¢ pod telefon, laptopa,
tablet i1 inne urzadzenia mobilne.

2. Notes 1 dtugopis

Brzmi banalnie? By¢ moze. Ale nawet w podrézy, w zattoczonym
pociggu moze zadzwonic¢ klient ustali¢ wazng kwestie, maty
poreczny notes sprawi, ze szybko bedziemy mogli zapisad
niezbedne informacje, ktére klient nam przekaze.

3. Mobilny Internet

Podrézujesz duzo po Polsce? Mobilny Internet jest niezbedny.
Wtedy nie bedziesz zmuszony do nerwowego szukania Wi-Fi.
Malutki, zgrabny ruter zmiesci sie nawet w damskiej torebce [J
Dzisiaj praktycznie wszyscy operatorzy oferujg Internet
mobilny. Nie jestesmy, dzieki temu wiecznie okablowani i zdani
na jedno miejsce pracy.

4. Lekki, funkcjonalny laptop

Odkgd bywam czesto w podrézy wiem, ze w podrdézy bardzo wazne
jest potaczenie funkcjonalnos$ci i wygody. Lekki laptop, z
matrycg o nieduzej wadze to bez wagtpienia komfort. Nie musimy
go dzwiga¢ w plecaku, istotna jest tez mocna bateria. Tutaj z



czystym sumieniem moge poleci¢ chromebooki: sg lekkie,
poreczne, a bateria trzyma nawet 10 godzin. Zapisujac wszystko
w chromebookowej chmurze nie mamy tez ryzyka, ze jakies$ dane
utracimy. Dokumenty mozemy otworzy¢ na dowolnym urzadzeniu
mobilnym majgc potgczenie z Internetem.

taczenie pracy z podrdézowaniem i zwiedzaniem nowych miejsc
moze byC¢ catkiem przyjemne — je$li zaopatrzymy sie w niezbedne
akcesoria i dobre urzgdzenia mobilne.

Biura coworkingowe - <czy
warto z nich korzystaé?

Praca zdalna? Elastyczny czas pracy? Era Nomaddéw? Przestrzen
zwigzana z pracg 1 szeroko rozumianym zatrudnieniem na
przestrzeni lat bardzo sie zmienita. Dzisiaj nie musimy juz
siedzie¢ od 6:00 do 14:00 w biurze. Mozemy pracowa¢ na etacie
lub realizowac¢ zlecenia praktycznie z kazdego zakatka sSwiata.
Bardzo duza popularnosciag ostatnio cieszg sie biura
coworkingowe — czy warto nich korzystaé¢? Jakie sa zalety
takiego rozwigzania?
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Biuro coworkingowe — alternatywa do czterech $cian

Praca w domu to Swietna sprawa, ale na dtuzsza mete moze byd
troche meczgca. Chcesz rozdzieli¢ zycie zawodowe od
prywatnego? IdZ pracowa¢ do biura coworkingowego. Wyjdziesz z
domu tak jakbys wychodzit* do siedziby swojej firmy.

Biuro coworkingowe — poznaj innych ludzi

Coworking to Swietny sposd6b na zawigzanie nowych znajomos$ci —
mozesz tam spotkad ludzi ze swojej branzy, ale tez z innych
branz. To zawsze poszerza horyzonty, otwiera na Swiat. W
biurze tego typu mozemy tez czesto spotkac¢ kogo$ z kim
bedziemy chcieli rozpoczg¢ wspotprace.

Wirtualny adres — profesjonalizm w oczach klientow

Pracujesz w domu? Nie chcesz, aby stuzbowa korespondencja
przychodzita na Twdj prywatny adres? Adres wirtualny to
Swietne rozwigzanie, ktére réwniez wzbudza zaufanie oczywiscie
wsréd samych klientéw. Klient chetniej wysyta firmowg
korespondencje pod biurowy adres.

Warto korzysta¢ z biur coworkingowych — to szansa na rozwdj.
Szansa na poznanie innych ludzi oraz po prostu okazja dla
freelancerdow do wyjscia z domu.

Rodzina freelancera - jak
postrzegaja prace zdalng nasi
bliscy?
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Praca zdalna - dla jednych idealne rozwigzanie, wymarzona
forma pracy. Dla innych - forma aktywnosci zawodowej, w jakiej
nigdy nie mogtby sie odnalezé¢. Pracuje zdalnie od 10 lat -
nigdy nie pracowatam w tzw. firmie. Co wiecej nigdy nie bytam
o,korpo — biurwa”. Mozna powiedzieé, ze na pracy. Ze na pracy
zdalnej ,zjadtam zeby”. Mimo, ze ten sposéb wykonywania
codziennych obowigzkow cieszy sie coraz wiekszag popularnoscia
wcigz jednak jest mylnie rozumiany przez wiele oséb. Panuje
wiele krzywdzacych stereotypéw. Z jakimi ja najczesSciej sie
spotkatam? Ktore podnoszg mi cisnienie we krwi i przyspieszaja
krazenie krwi w zytach?

1. ,Mozesz to zatatwié, przeciez siedzisz w domu..”

Wiele os6b uwaza, ze praca w domu to butka z mastem. Siedzisz
sobie w pizamie przed komputerem 1 bawisz sie. Do pracownika
zdalnego jest gumy wiec mozesz przeciez w miedzyczasie zrobid
obiad, zakupy, wyprowadzi¢ na spacer psa, nakarmi¢ chomika,
zatatwic¢ setki pobocznych spraw. Przeciez i tak siedzisz w
domu...

Bardzo mylne podejscie. Wtasnie pracujgc w domu trzeba wykazad
sie samodyscypling i motywacjg. Odrywajgc sie od pracy
demotywujemy sie — obowigzki, ktére w biurze wykonali bysSmy w
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6 godzin w domu rozciggajg sie na caty dzien.

2. ,Siedzisz w domu — wpadne na kawe”

Problem ten jest jest w pewien sposdb powigzany z pierwszym
punktem. Znajomi, ktdérzy wpadajg na przystowiowg szybkag kawe,
bo i tak siedzisz w domu lub tez widzg na telefonie catymi
dniami to prawdziwa zmora wielu freelanceréw.

Ustal granice — wytgczaj telefon na czas pracy. Domowe biuro
to tez biuro..

3. ,Jeste$ zmeczony po pracy? Czym? Przeciez nie wychodzisz
do biura?”

Wcigz panuje przekonanie, ze pracuje tylko ten kto wychodzi do
,fabryki” lub ,korpo” i pracuje bite 8 godzin. Siedzgc w domu
przeciez nie mozesz sie zmeczy¢. To nic, ze wykonate$ trudny
graficzny projekt 1lub, ze napisates kilka naprawde
wymagajacych, specjalistycznych tekstéw. Dom to dom, a praca
jest poza domem.

Niestety — mimo ze czasy sie zmieniajg mys$le, ze opisane tutaj
szkodliwe stereotypy spoteczne beda jeszcze zauwazalne. A Wy?
Z jakimi opiniami na temat pracy zdalnej najczesciej sie
spotykacie?



