Szukasz pracownika?

Interesuje Cie nasza
propozycja pomocy Ww
pozyskaniu
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownika z PFRON,
lecz nie zatrudniasz jeszcze osoby
niepetnosprawnej?

Napisz do nas lub wypeinij ankiete, w ktdérej opiszesz swoje
potrzeby kadrowe. Jako agencja posrednictwa pracy pomozemy Ci
znalez¢ kompetentnego pracownika z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Zatrudniajac go masz duze szanse na
pozyskanie bezzwrotnego i comiesiecznego dofinansowania do
jego wynagrodzenia.

Kandydatéw do pracy poszukujemy zardwno poprzez publikacje
ogtoszen rekrutacyjnych w internecie w Twoim imieniu, jak
rowniez w naszej stale powiekszajacej sie bazie o0soéb
szukajgcych pracy, ktora liczy juz kilkaset oséb z catej
Polski.

Rozpoczynasz z nami wspoOtprace po podpisaniu umowy O
przeprowadzenie rekrutacji. My w Twoim imieniu rozpoczynamy
rekrutacje kandydatéw zgodnie z Twoimi wymaganiami. Gdy w
gronie kandydatéow znajduje sie osoba, ktora zatrudnisz, po
czym podejmiesz z nami wspétprace w zakresie pozyskiwania
dofinansowan do wynagrodzen ze Srodkéw PFRON, nie ponosisz
zadnych kosztow zwigzanych z rekrutacjg. W przeciwnym wypadku
jednorazowa akcja rekrutacyjna trwajgca 30 dni to inwestycja w
wysokosci 50 zt netto.
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Wypeinij ankiete juz teraz!

Czy osoba niepetnosprawna moze pracowac w
Twojej firmie?

Osoby =z udokumentowanym stopniem niepet*nosprawnosci z
definicji mogg mieé¢ ograniczone mozliwo$ci wykonywania
powierzonych obowigzkéw zawodowych. Mitem jest jednak
stwierdzenie, ze osoba niepetnosprawna nie moze pracowacd
zawodowo. Istnieje caty szereg zawoddéw, ktdérych wymagania
zdrowotne w konfrontacji ze stanem zdrowia wynikajacym z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci nie wzbudzajg zastrzezen.
Sami, jako agencja zatrudnienia mielis$my dylemat - czy
publikowane ogtoszenie o prace na danym stanowisku moze by¢
adresowane réwniez do osdéb niepektnosprawnych? Czy rekrutacja,
ktdrg prowadzimy dla naszego klienta moze wyklucza¢ pewne
grupy kandydatéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci?

Po konsultacje udalismy sie do specjalisty medycyny zawodowej.
W wyniku konsultacji powstato zestawienie zawodow (punktem
wyjscia by*a obowigzujgca klasyfikacja zawodow i
specjalnosci), ktdérych wymagania zdrowotne wykluczaja
mozliwo$¢ zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych wg konkretnego
kodu przyczyn niepetnosprawnos$ci
(http://www.niepelnosprawni.gov.pl/status-osoby-niepelnosprawn
ej/instytucje-orzekajace-procedur/symbole-przyczyn-

niepelnosprawno/) Ponadto analizie poddany zostat kazdy kod
przyczyny niepetnosprawnos$ci pod katem zalecen i przeciwskazan
zdrowotnych w Srodowisku pracy. Oczywistym jest fakt, ze taka
analiza jest generalizowaniem i nie uwzglednia szczegdlnych
przypadkéw. Klasyfikacja przyczyn niepetnosprawnosci zawarta w
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zaledwie dwunastu punktach réwniez nie oddaje do konca
rzeczywistosci. Stworzylismy dla siebie jednak swego rodzaju
przewodnik, ktdéry jest punkem wyjscia do rozwazan, czy osoba
niepetnosprawna moze miel przeciwskazania zdrowotne do
petnienia obowigzkow w konkretnym zawodzie czy tez nie.

Chcesz zatrudnié¢ osobe niepetnosprawng, lecz nie
wiesz, czy kod przyczyny niepetnosprawnosci
Twojego kandydata nie przekresla jego szans
zatrudnienia w Twojej firmie? Skontaktuj sie z
nami. Postaramy sie poméc.
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