Outsourcing ustug

Brakuje Ci zasobéw w firmie, aby
realizowa¢ nowe zadania , ale nile
chcesz zatrudniad nowego
pracownika? Borykasz sie z wysokimi
kosztami pracowniczym w Twojej firmie?

Za chwile przekroczysz putap
zatrudnienia 25 pracownikow, co zmusi Cie
do zatrudniania osob niepetnosprawnych
lub odprowadzania obowiazkowych sktadek
do PFRON?

Jesli odpowiadasz , TAK” na jedno
z powyzszych pytan, z pewnosScia
jestes potencjalnym adresatem
tej propozycji. Propozycja
polega na outsourcingu ustug -
ustugi polegajagcej na
przekierowaniu pracownika
zatrudnionego przez naszg firme
do dziatan w strukturach Twojego przedsiebiorstwa. Korzystajac
Z proponowanego przez nas rozwigzania, masz do swoje]
dyspozycji wykwalifikowanego pracownika, ktdérego sam
wybierzesz. My tymczasem go zatrudniamy, przejmujac na siebie
obstuge kadrowa, ewidencje czasu pracy, wynagrodzenie 1
zwigzane z nim zaliczki na podatek dochodowy, sktadki
ZUS, itp. Podpisujgc z nami umowe o Swiadczenie ustugi, jaka
nasz pracownik bedzie wykonywa¢ dla Ciebie, co miesigc
otrzymasz od nas fakture VAT, ktdéra bedzie dla Ciebie kosztem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obnizajgcym podstawe opodatkowania.
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W czym jest haczyk?

Haczyk polega na tym, ze =zatrudniamy gldéwnie osoby
niepetnosprawne. Ustuga Swiadczona Tobie przez naszych
pracownikéw jest ustuga Swiadczong przez pracownika
niepetnosprawnego. Musisz wiec bra¢ pod uwage ograniczenia,
z jakimi wigza¢ sie moze wspOipraca z osobg z udokumentowang
grupg 1inwalidzka. Pracownicy niepeinosprawni doskonale
sprawdzajg sie w pracy biurowej, zwigzanej z prowadzeniem
dokumentacji firmy, obstugg klienta, telemarketingiem,
handlem. Wiele zalezy od stopnia i rodzaju niepeXnosprawnosci.
Wiele o0sd6b niepetnosprawnych funkcjonuje sprawnie w
spoteczenstwie, a ich niepetnosprawnos¢ jest
czesto niezauwazalna. Juz wiesz na czym polega ,haczyk”.
Teraz, zanim zrezygnujesz i stwierdzisz, ze ,to propozycja nie
dla Ciebie” przeczytaj kilka nastepnych zdan.

Petnoetatowego pracownika mozesz mieé do
swojej dyspozycji jJjuz za 900 =zt
netto miesiecznie.

W jaki spos6b? Zatézmy, ze jeste$ zainteresowany ustugami
pracownika niepetnosprawnego ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (I grupa inwalidzka), ktdédrego my
zatrudniamy z wynagrodzeniem réwnym minimalnej krajowej (1680
zt¥ brutto). My podpisujemy umowe o0 prace z pracownikiem.
Ptacimy mu wynagrodzenie. My ptacimy zaliczki na podatek
dochodowy, jak réwniez skt*adki na ZUS. Pracownik wykonuje
ustugi okreslone przez Ciebie i dla Ciebie (zdefiniowane w
umowie wspOtpracy miedzy Twojg i naszg firmg: przyktadowo
telemarketing), a my wystawiamy Ci co miesigc fakture VAT w
wysokosci 900 z* netto. Z grubsza liczgc, oszczedzasz 1000 zt
oraz odchodzi Ci biurokracja zwigzana z zatrudnieniem nowej
osoby w firmie. Tymczasem masz do dyspozycji telemarketera,
ktéry dzwoni do Twoich potencjalnych klientdéw kilka godzin
dziennie, od poniedziatku do pigtku, przez caty miesigc.



Wiesz, ile kosztujg ustugi telemarketingu? Jestem pewien, ze
na pewno nie 900 zt netto za ponad 120 godzin wykonywanych
rozméw z Twoimi klientami (niecate 8 zt za godzine). Ustugi
telemarketingu byty jedynie jednym 2z wielu przyktadoéw
skutecznych realizacji outsourcingu ustug u jednego z naszych
klientéw. Podana kwota za ustuge jest réwniez przyktadowa, w
oparciu o wysokos¢ obecnej ptacy minimalnej oraz stopien
niepeinosprawnosci zatrudnionego pracownika. Oba czynniki
sg decydujgce przy wycenie ustugi.

Napisz wiec do nas lub wypetnij zapytanie
ofertowe, aby zapoznac sie z
indywidualng oferta naszych ustug
dostosowang do Twoich biezacych potrzeb
kadrowych.
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